
DOM ZA ODRASLE OSOBE
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U NuStru, 02. lipaq 2025. godine.

Povjerenstvo za provedbu natjedaja Doma za odrasle osobe Nu5tar d o n o s i:

Upute kandidatima o provedbi testiranja u postupku nadedaja za popunjavanje radnog mjesta:

1. Raiunovodstveni referent (mlL) - I izvr5itelj na neodredeno puno radno vrijeme

u Domu za odrasle osobe NuStar, objavljenog u Narodnim novinama broj 79125, od 14.5.2025.
godine.

OBAVIJEST I UPUTE O ODRZAVAI{JU PROVJERE ZNANJA I VJESTINA
(TESTIRANJA)

Testiranje ce biti pismeno i usmeno (intervju).
Na testiranje se pozivaju svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjehja i koji su
pravodobno i potpuno podnijeli svoje prijave i to kako slijedi:

1. Kupina Vlasta T.Damjanovii Marijana
2. Grgi6 Andrea 8. JapundZi6 Biljana
3. Dalto Katarina 9. Euki6 Vlatka
4. Tunii Antonia 10. Calidlrena
5. Severdija Silvija 1 l. Suljmanac Jasna
6. Hedi Tajana 12. Farba5 Srdan

Pismeni dio testiranja biti ie u petak 06.06.2025. u 8 i 30. u prostoriji Doma NuStar, soba br.
6, uprava.

Sa kandidatima koji prijedu bodovni prag pisanog testa (viSe od 50% bodova), odmah 6e se
odrZati i intervju.

l-iter':rf ur{:

l. Pravilnik o proraiunskom raiunovodstvu i raiunskom planu -
71t4u"r*:llzt*r*&m*zze*int"wzt"\zrl*l*n*.il*ZwzltrzzilZlSZS lZ 158 25l5"lztrxl

2. Zakon o porezu na dohodakbt:trt*:lffi:"tzr.'2.*Zqr>a"nzrkl85lzs,k*xy*<>-ax2r*Zw-W"e-
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3. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluZbama byf::
zt,:vinl_y;1|i1_.j.r&1,:Uz Z],!]3_Z) 1ll'.htrnX

Kandidati sami snose tro5kove dolaska.
Po dolasku na provjert znanja i vjeStina od kandidata ce bitr zatraZeno predodavanje
odgovaraju6e identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti
kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete nadedaja



te osobe zakoje se utvrdi da nisu podnijele prrjavu na javni nadedaj zaradno mjesto za koje se

obavlja testiranje. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapodet 6e se s testiranjem.

Pri izvodenju pisanog dijela testiranja nije dopu5teno kori5tenje literature, mobitela, napu5tati
prostoriju niti razgovarati s ostalim kandidatima.
DopuSteno je kori5tenje kalkulatora.
Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju smatrat 6e se da je povukao prijavu na nadedaj.

U intervjuu 6e se procjenjivati intelektualno-kognitivne te psiholoSke sposobnosti kandidata,
na nadin da 6e svakom kandidatu biti postavljeno 3 pitanja, a odgovori ie se ocjenjivati u
rasponu 0-5 bodova.

Povjerenstvo ie utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova iz pismenog i
usmenog dijela testiranja.

Na temelju rezultata./ rang liste kandidata donijet 6e se Odluka o izboru kandidata.

Izabrani kandidat ie prije sklapanja ugovora o radu biti upuien na provjeru zdravstvene
sposobnosti.

O svim rezultatima natjedaja kandidati ie biti obavije5teni putem web stranice Doma
lf'l;1, ,l,,rn M _\l L-11r.

Predsj ednica povj erensfva :

Sania Marmelid, oec.
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