
Na temerju dranka 211. stavka2.zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine" br' 18122.,

46122., Il)122. i 11123.) Upravno vijece Doma za odrasle osobe Nustar, uz prethodnu

suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike KLASA: 550-

a6123-Olll05 UI.BROJ: 1i24-08-0l-011323-4 od 18. rujna2023'g'na 20' sjednici odrZanoj

dana 13. iistopada 2023.g. donijelo je

STA'IUT DOMA ZA ODRASLE OSOBE NUSTAR

DIO PRVI

OPCE ODREDBE

elanak 1.

(1) Ovim litatutom se u Domu za odrasle osobe Nustar (u daljnjem tekstu: Dom)' ureduje status'

naziv i sjediste, djelzttnost, pedat, pravni poloLaj i imovina, zastupanje i predstavljanje'

unutarnji ustroj, tijela i njihov djel,okrug rada, prijam i otpust korisnika' sredstva za rad'

unutarnji nadzor,javnost rada, op6i akti, tajnost podataka, statusne promjene i prestanak

rada te druga pitanja od vaZnosti zarad Doma'

(2) Izrazikoji se koriste ru ovom Statutu, a imaju rodno znadeile,koriste se neutralno i odnose

se jedrrako na mu5ki i Zenski sPol'

elanak 2.

(1) Osrrivad Doma je Republika Hrvatska'

(2) pravai obveze osnivada ima ministarstvo nadieZno za poslove socijalne skrbi (u daljnjem

tekstu : Ministarstvo).

DIO DRUGI

STAT'US, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PEEAT

ilanak 3.

(1)Domje:osnovanRje5enjemskup5tineopcineVinkovcibroj:01-648od25'sijednja
1951,godine. pravni je sljednik zavodaza socijalno - zdravstvenu zastituNustar' Temeljem

dlanka 
,/g. stavka l. Zakonao ustanovama, postao je javna ustanova socijalne skrbi'

(2) Dom je upisan ru Suilski registar Trgovadkog suda u Osijeku pod brojem MBS: 030000395'

elanak 4.

(1) Dom obavlja djelalnost, posluje i sudjeluje u plavnom prometu pod nazivom: Dom za

odrasle osobe NuStar'

(2) Naziv Dorna istaknut je nazgradiu kojoj je sjediste i u kojoj obavlja djelatnost radi koje je

osnovan.

(3) Sjedi5te Doma je u Nuitru, Vatroslava Lisinskog 1a'

(4) Dom d.ielatnost mo:Ze obavljati na viSe mjesta, dok se u sjedistu vodi poslovanje Doma'



ilanak 5.

Odluku o promjeni nazivai sjedi5ta donosi Doma osnivad'

etanak 6.

(1) Dom pruaasocijalne usluge osobama s invaliditetom - mentalnim o5te6enjima:

1. Savjetovanje

2. Strudna Procjena
3. Psihosocijalno savjetovanje

4. Socijalno mentorstvo

5;. Obiteljska medijacija

6,. Psihosocijalna Podr5ka
-t. pomo6 u ku6i - osobi s invaiiditetom - mentalnim o5te6enjem, koja nije u

mogu6nosti udovoljiti osnovnim Zivotnim potrebama, osobi koja zbog starosti ili

bolesti ne rnoZe samostalno skrbiti o osnovnim Zivotnim potrebama, osobi kojoj je

zbog privremenog ili trajnog tjelesnog, mentalnog, intelektualnog ili osjetilnog

oSte6enja prijeko potrebna pomo6 druge osobe

B. Boravak

\) . Organizitano stanovanj e

t0. Smje5taj

l. 1. Usluga osobne asistencije koju pruZa osobni asistent i usluga osobne asistencije koju

pruLa v ide6i Pratitelj .

(2) Ushrgo iz stavka 1. ovog dlanka Dom moZe pruLatii osobama s visestrukim oSte6enjimarz

primarno mentalno oStecenj e.

(3) Usl.uga iz stavka .t. todke 9. ovoga dlanka pruLa se u razliditom opsegu ovisno o podrsci

strud'ih radnika sukladno pravilniku kojim se ureduju mjerila za pruLanje socijalnih

usluga.

(4) Usluga iz stavka 1. todke 10. pruLa se u kriznim situacijama, radi provodenja

rehabilitacijskih programa te u drugirn sludajevima sukladno odredbama Zakona o

socijalnoj skrbi.

(5) Dorn obavlja i druge poslove koji se odnose na:

1. podr5ku korisnicima i pruZatelj imaizvaninstitucijskih oblika smje5taja

2. Infonniranie zainteresiranih osoba o udomiteljstvu, pruZanje strudne pomo6i i

potpore u6omiteljima i korisnicima, provodenje edukacije udomitelja i ostale

djelatnosti propisane Zakonom o udomitelj stvu

3. predlaganje i poticanje aktivnosti u podru6ju socijalne skrbi na lokalnoj razini

4. procjenjivsnje potreba korisnika i sudjelovanje u donoSenju socijalnog plana za

podrudj e j edinice podrudne (regionalne) samouprave

5. Poticanje irazvijanje volonterskog rada

6. Obavljanje: drugih poslova na temelju zakona i statuta Doma.

(6) Dom obavlja i druge djelatnosti koje sluZe i povezane su s osnovnom djelatno5du, sukladno

prc,pisima koji reguliraju te druge djelatnor ti'



Clanak 7.

(1) Dom molr promijeniti djelatnost.

(2) Odluku o promjeni djetatnosti donosi Upravno vijeie uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

itanat g.

(1) Dom ima pedat okruglog oblika promjera 30 mm sa nazivom i sjediStem.

(2) Odlukom ravnatelja ureduje se broj pedata, nadin njihova kori5tenja te osobe odgovorne za

njihovo duvanje.
DIO TRECI

PRAVNI POLOZAJ I IMOVINA

ilanak 9.

Dom pgsluje samostalno i obavlja svoju djelatnost u skladu i na nadin odreden zakonom

kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakonom kojim se urecluje djelatnost

socijalne skrbi, ovim Statutom, op6im aktima Doma i pravilima struke.

Clanak 10.

U pravnom prometu Dom stjede prava i preuzima obveze, moLe biti vlasnik pokretnih i

nepokretnih stvari, stranka je u postupku pred sudom i drugim tijelima s javnim ovlastirtla

sukladno pozitivnim pnopisima i ovom Statutu.

elanak 11.

(l) Zaobvezeu pravnom prometu Dom odgovara cjelokupnom svojom imovinom'

(2) Osniv'ad Doma odgovara solidamo i neogranideno zanjegove obveze'

Clanak 12.

Imovinu Dorna dine sva sredstva - nekretnine, pokretnine, novac i prava koja je Dom,

pribavip od osnivada, koja je stekao pruZanjem usluga ili ih je pribavio iz drugih izvora

(darovi, potpore i dr.).

ilanak 13.

Ako u otravljanju djelatnosti iz dlanka 6. ovoga Statuta Dom ostvari dobit, ta se dobit

upotretrljava iskljudiv o za obavljanje i razvoj djelatnosti I za \ruapredenje rada Doma

sukladno pozitivnim propisima i ovom Statutu.

ilanak 14.

Pronel. npvdanih sredstava obavlja se preko poslovnog raduna Doma.

DIO EETVRTI

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

elanak 15.

(1) Dom predstavlja i zastupa ravnatelj.



(2) Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeia ili Ministarstva nastupati kao

drugga odgovorna osoba i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje

ime a zaradundrugih osoba, iii u ime izaradundrugih osoba.

(3) Ravnatelj moZe dati punomo6 drugoj osobi za zastupanje Doma u pravnom prometu.

Punomo6 mofuedati samo u granicama svojih ovlasti i u skladu s odredbamazakonakojim

se ureduju obvemi odnosi.

(4) Ravnatelj odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

DIO PETI

LTNUTARNJI USTROJ

elanak 16. ,

(1) Rad D<rma orgartizfuanje u sjedi5tu Doma.

(2) Ustrrcj, nadin rada i radnamjesta u Domu pobliZe se ureduju op6im aktom.

DIO SESTI

TIJELA DOMA

UPravno vije6e

elanak i7.

(i) Donn6m upravlja Upravno vije6e, koje dine tri predstavnika osnivada, jedan predstavnik

radnika zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma odnosno njegov zakonski

zastupnik.

(2) I,redstavnici osniyada u Upravnom vije6u moraju imati najmanje zavrsen specijalistidki

cliplornski strudni ili diplomski sveudili5ni studij odnosno integrirani preddiplomski i

diplornski sveudiliLSni studij.

(3) CleLnove Upravnog vije6a, predstavnike osnivada i korisnika, imenuje osnivad na mandat

od detiri godine.

(4) Clana Upravrnog vijeia, predstavnika korisnika, predlaZu korisnici Doma na skupu

korisnika.

(5) Clzura Upravnog vije6a, predstavnika radnika zaposlenih u Domu, na mandat od detiri

gorline imenuje i razrje5ava radnidko vije6e, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika

raUinika biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno

oprlim propisima,o radu.

(6) Up,ravno vije6e Doma duZno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivada o isteku

mandata dlana UPravnog vije6a.

(j) Fredsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije6a biraju dlanovi Upravnog vije6a

izmedu predstavnika osnivada.

elanak 18.

(1) pre,Csjednik Upravnog vije6a ili dlan Upravnog vijeda Doma moZe biti tazrije5en i prije

isteka mandata:



1. 'na osobni zahtiev

2. ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili dlana upravnog

vije6a utvrdenerzakonom, aktom o osnivanju i statutom Doma

3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim ladom prouzrodi Domu ve6u Stetu ili ve6e

smetnje u njegrtvu radu ili
4.. zbog drugih opravdanih rczIoga.

(2) ilanu tipravnog vije6a, predstavniku radnika, osim u sludajevima iz stavka 1. ovoga dlanka,

mandat prestaje i u sludajevima:

1, prestanka radnog odnosa u Domu ili
2. ako podini teZu povredu radne obveze.

(3) Clanu IJpravnog vijeia - predstavniku korisnika Doma, osim u sludajevima iz stavka 1.

ovoga iilanka mandat prestaje i prestankom koristenja usluga Doma.

(4) Odluku o razrjesenju dlana upravnog vije6a, predstavnika osnivada i predltavnika korisnika

Doma kcrjemu je osnivad ili suosnivad Republika Hrvatska donosi ministar nadleLan za

poslovr: socijalne skbi.
(5) Odlukom o razrje5enju dlana upravnog vije6a iz stavka 4. ovog dlanka, imenuje se novi dlan

Upravn,og; vije6a koje,mu mandat traje do isteka mandata razrijesenog dlana Upravnog

vije6a.

Clanak 19.

Upravnc, vije6e Doma obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju, a osobito:

1. donosi Statut i druge opde akte koje je ovla5ten donositi

2.. dgnosi program rada i razxoja Doma na prijedlog ravnateljate nadzite njihovo

izvr5enje

3. donosi financijski plan i godisnji obradun na prijedlog ravnatelja

4,. oclluduje o potrebi ulaganja i nabavci vrjednije opreme zaDominadzite uporabu

tih sredstava

5;. oclluduje o stjecanju, optere6enju i otudenju pojedinadne vrijednosti nekretnina i

pokretnina u vlasniltvu i druge imovine te izvodenju investicijskih radova u

vrijednosti od26.540,00 do 66.360,00 eura bez PDV samostalno , aiznadtog iznosa

uz suglasnost osnivada, osim ako se radi o projektima koji se u potpunosti

fi nanciraj u iz llU fondova

6. imenuje ravnatelja Doma uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za poslove

s6cijalne r;krbi i sklapa s njim ugovor o radu u punom radnom vremenu za mandatno

razdoblje
"7. donosi odluku o razrjeSenju ravnatelja prije isteka mandata

8. osniva strudna., nadzornai savjetodavna tijela

9. donosi odluku o promjeni ili proSirenju djelatnosti Doma uz suglasnost Ministarstva

10. predlaZe Ministarstvu statusne promjene Doma,

11 donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima u kojima se odluduje o

poje6inim pravima radnika i o Lalbamanarezultate natjedaja za zasnivanje radnog

odnosa u Domu, osim na natjedaj zaizbot i imenovanje ravnatelja

12. odluduje o udruZivanju u zajednicu ustanova uz suglasnost Ministarstva



1.3. odluduje o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Doma koja nisu stavijena u

nadleZnost drugih tijela

1,4. obavlja i druge poslove propisane ovim Statutom i drugim op6im aktima Doma.

Cianak 20.

(1) Upravno vije6e obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(2) Upravno vijede pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodno vi5e od

p,clovice ukupnog broja dlanova.

(3) O p1tanjirna iz svoje nadleZnosti Upravno vijede odluduje vedinom glasova svih dlanova.

(4) Kolstituiraju6u sjednicu Upravnog vijeda saziva i dnevni red predlaZe ravnatelj ili druga

osoba ovla5tena za zastuPanje.

(5) S.jeclnice Upravnog vijeda priprema, predlaZe dnevni red, saziva,i vodi predsjednik

Llpravnog vijeda je:dnom u tri mjeseca, a po potrebi i de56e.

(6) predsjednik Upravnog vijeda duLanje sazvati sjednicu na zahtlev ravnatelja, odnosno

vedine dlanova UPravnog vije6a.

(7) Llpravno vijeie donosi Poslovnik o radu Upravnog vije6a kojim se pobliZe ureduju pitanja

koja nisu regulirana odredbama Zakona i ovog Statuta.

ilanak 21.

ilanovi Upravnog l,ije6a mogu ostvariti pravo na naknadu zarad ako Dom za tu namjenu

ima c'sigurana sredslYa.

eIanak22.

Za proudavanje i razmatranje pojedinih strudnih i drugih pitanja od zna(aja za tad i

odtuiiivanje Upravnog vije6a i za pripremanje i pradenje izvrsavanja odluka, Upravno vije6e

mctLe: osnivati rildne skupine i druga tijela, amoLe angaLirali i strudne osobe.

Ravnatelj

ebnak23.

(1) Voditelj Doma je ravnatelj.

(2) I{a'unatelj ima sljedede ovlasti:

1. organizira i vodi rad i poslovanje Doma

'.).. poduzima pravne radnje u ime izaradwDoma
'.). predstavlja i zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim

drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

'+. predlaLe financijski plan i godi5nji obradun

:5. donosi oclluke o stjecanju, optereienju i otudenju pojedinadne vrijednosti

nekretnina i pokretnina u vlasni5tvu i druge imovine te izvodenju investicijskih

radova u vrijednosti do 26.540,00 eura bez PDV samostalno

6. podnosi izvjeS6a o poslovanju Doma

7. provodi ilaposljavanje sukladno op6em aktu kojim se ureduje unutamja

sistematizlrciia Doma



(3)

(4)

8. sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog vijeda

g. donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u sludajevima utvrdenim zakonont

iopcim aktima

10. izdaje naloge radnicima Doma zaizvriavanie odredenih poslova i zadataka

11. dajeupute zarad

12. odluduje o primanju i kori5tenju donacija

13. odgovoran je za provodenje i ostvarivanje strudnog rada u Domu

14. odgovara za zakonitost rada Doma

15. predlaLeUpravnom vijedu dono5enje opiih akata

16. obavlja druge poslove ako zakonom i ovim statufom nisu dane u nadleZnost nekom

drugom tijelu.

Ravnzrtelja Doma, na temelju javnog natjedaja imenuje Upravno vije6e, uz prethodnu

suglaslnost tninistra nadleZnog za poslove socijalne skrbi'

Mandat ravnatelja tr:aje detiri godine, a ista osoba mole biti ponovno imenovana za

ravnat.elja.

(5) Ravnatelj sudjeluje u radu upravnog vijeca sukladno ovom Statutu i Poslovniku o radu

Upravnog vij eda bez prav aodludivanj a'

e]crnak24.

(I) Zaravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedede uvjete:

f . ima zavrsen specijalistidki diplomski strudni ili diplomski sveudili5ni studij odnosno

irntegrirani preddiLplomski i diplomski sveudiliSni studij socijalnog rada, socijalnc

potitike, prava, psit ologii., socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,

medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogrje, ekonomije, politologije'

novinarstva, javne uprave, informatike ili zavr5en studij odgovaraju6e vrste za tad na

racln.m mjestu oclgojitelja predskolske djece, uditelja ili nastavnika ili zavr5en studij iz

polja likovne ili glazbene umjetnosti

2. ima najrnanje pet godin aradnog iskustva s propisanom kvalifikacijom i

3. nepostoj anj e zapreke iz dlanka 261 . stavka l. zakona o socijalnoj skrbi'

(2) KandidatzaravnateljaDomaporedispunjavanjauvjetaizstavkal.ovogdlanka,moraimati
i hrvatsko drZavlianstvo.

(3) Kandid aLzaravnatelja Doma, a koji je dlan Upravnog vije6a, ne moZe sudjelovati u raspravi

i donoSenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje zaravnatelia Doma'

Clanak 25.

(1) Osoba irnenovana zaravnatelja Doma sklapa s upravnim vijeiem ugovor o radu u punom

radno:m vremenu, na vrijeme od detiri godine'

(2) Ako je z,aravnatelja imenovana osoba koja je u Domu imala ugovor o radu na neodredeno

vrijeme, po isteku mrmdata ima se pfavo vratiti na poslove na kojima je prethodno radila ili

na dntge odgovaraju,Se poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos'

(3) Na rarlno rnjesto osobe imenovane zaravnateljazasniva se radni odnos s drugom osobom'



(4) Osobi koja je imenovana za ruvnatelja Doma istekom mandata, ako ne bude ponovno

imerLovanii ravnatelljem, Dom je duLan ponuditi sklapanja ugovora o radu za poslove za

koje ispunjava uvjete.

e]rrnak26.

Upravno vije6e duZno je razrijeSiti ravnatelja Doma i prije isteka mandata na koji ie rzabtan

ako:

1. ravnatelj to osobno zahtiieva

2. nastane neki o<1 razloga koji prema posebnim propisima ili op6im propisima o radu

rlovode do prestanka radnog odnosa

3. je nastupila zaprekaizdlanka26l. stavka l.Zakonao socijalnoj skrbi

4. r:ar,,natelj bez gpravdanog razloga ne provodi proglam rada Doma koji je donijelo

lUpravno vije6e

5" raynatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opdim aktima Doma'

neopravdano ne izvr5ava odluke Upravnog vije6a ili postupa u suprotnosti s njima

6. ravnatelj nesav-iesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Domu ve6u Stetu, zanemaruje ili

nemaffro obavlja svoju duZnost zbog dega su nastale ili mogu nastati ve6e smetnje u

obavlj anju djelatnosti ili
7. .ie nalazorn inspekcije ustanovljenateLa povreda propisa i opdih akata Doma ili su

utvrdene teZe nepravilnost u radu ravnatelja'

elanak27.

(1) U snud,aju razrjese4ja ravnatelja prije isteka mandata ili ako se na raspisani natjedaj nitko ne

prijavi ili nitko ocl prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na

temelju natjedaja lJpravno vije6e irnenuje vr5itelja duZnosti ravnatelja, najduLe do godinu

dana.

(2) Oscrba inrenoyana za vrsitelja duZnosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete zaravnateliaiz

dlanka 205. stavka f . i2' Zakona o socijalnoj skrbi'

Clanak 28.

(1) Ravnatelja Doma u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova

zamjenjuje strudni radnik ili drugi radnik Doma, koji ima zavr5en integrirani preddiplomski

i dipbmski sveudiliSni studij prava ili ekonomije, kojega odredi ravnatelj.

(2) Strrudni radnik ili drugi radnik iz stavka L ovoga dlanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava

i duZrrosti obavljat.i poslove ravnatelja dije se izvrsenje ne moZe odgadati.

(1) Dom ima strudno vuece

soc;ijalne skrbi u Domu.

Strudno vije6e

elemak29.

koie dine svi strudni radnici Doma koji obavljaju djelatnost

(2) Strudno vije6e donosi poslovnik kojim

predsjednika te nadin rada i dono5enje

se ureduje nadin izbora predsjednika i zamjenika

odluka, a poslovnikom se moZe odrediti uZi sastav



stludnog vijeca i postupak izbora uZeg sastava strudnog vije6a, pri demu je potrebno

osigurati zastupljenost svih struka strudnih radnika koje pruZaju usluge korisnicima Dorlta.

(3) Strudno vijedc raspravlja i daje ravnatelju i upravnom vijeiu miSljenja i prijedloge o:

l. strudnim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi

2. ustroju Doma

3. utvrdivanju programa strudnog rada

4. potrebi strudnog usavr5avanja strudnih radnika i
5. drugim strudnim pitanjima vezanimzatad Doma'

(4) Kada se raspravlja o poslovimaizstavka 3. ovog dlanka, predsjednik Strudnog vlieca duZan

je sudjelovati u radu tlpravnog vijeda bezprava glasa'

DIO SEDMI

PRIJAM I OTPUST KORISNIKA

dlanak 30.

( 1) Prijam i otpust korisnika obavlja se na temelju uputnice ili rjesenja Hrvatsko g zavoda za

socijalini rad.

(2) Socijalnu uslugu pomodi u ku6i Dom moZe ptuLati i na temelju ugovora'

(3) O prijemu i otpustu korisnika odluduje komisija'

(.4) Nariin rada komisilc pobliZe se ureduje opcim aktom kojeg donosi ravnatelj'

DIO OSMI

SREDSTVA ZA RAD

ilanak 31.

Sredstva zarud Doma osiguravaju se iz:

1. drZavnog Proraduna

2. darova fizidkih i Pravnih osoba

3. obavljanja djelatnosti i
4. drugih izvora,,

Clanak32.

(l) Sredstvit zarad, i p,rslovanje Doma koriste se samo za namjene utvrdene Zakonom te

Financijskim planom Doma.

(2) Ako Dom u obavl.janju svoje djelatnosti ostvari vi5ak prihoda, taj se vi5ak prihoda

upotrebljava iskljudivo zaruzvoj i obavljanje djelatnosti Doma.

ilanak 33.

(1) Dom donosi Financijski plan prije podetka godine na koju se plan odnosi.

(2) Ako se Ilinancijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se Privremeni financijski plan

za naXduie prva tri mjeseca proradunske godine'

(3) Odluku o Financijskom planu i Privremenom financijskom planu donosi Upravno vije6e'



elanak 34.

Ravnatelj Doma je nalogodavac zaizvrlerye Financijskog plana Doma.

elanak 35.

(1) Dom po isteku lcalendarske godine donosi godiSnji obradun.

(2) Prilikom usvajanja godiSnjeg obraduna ravnatelj Upravnom vije6u podnosi godiSnje

izvjeil6e o radu za pr:oteklu godinu.

DIO DEVETI
JAVNOST RADA

elanak 36.

(1) Rad Doma je ja'van.

(2) Dom je du:Zan pravodobno i istinito obavje5tavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela

dj elatnosti za koju j<> osnovan.

(3) Za olravjeStavanje javnosti Dom moLe izdavati periodidne biltene, publikacije, podnositi

izvje:\ca o svom djelovanju, odnosno na druge nadine obavjeStavati javnost o svom

djelovanju.

(4) Dom je duizanosobi koja to trali dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi

uvid u dokumentaciju, osim ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni ili kada se

traLena informacija,odnosno dokumentacija odnosi na osobne podatke f,rzidkih osoba.

(5) O obravje5tavanju ja'vnosti brine ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

(6) Osoba iz slavka 5. ovog dlanka duZna je putem sredstava javnog prioplavanja (tisak, radio,

televiizija, interrLet) obavjeitavati javnost o djelatnosti i radu Doma i davati izjave.

DIO DESETI

UNUTARNJI NADZOR

elanak 37.

(1) Unutarnji nadzor provodi se na temelju posebnog propisa, op6eg akta Doma i GodiSnjeg

plana i programa provedbe unutamjeg nadzora.

(2) Godi5nji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora iz stavka 1. ovoga dlanka Dom je

duZan izra<Iiti najkar;nije do 31. prosinca tekuie godine za sljede6u godinu.

(3) Unutauli nadzor detaljnije je reguliran op6im aktom o unutamjem nadzoru.

Clanak 38.

(1) Radnici imaju pravo biti obavije5teni o radu i poslovanju Doma te nalazima i upozorenjima

inspekcijskih i strudnih nadzorc nad radom Doma, putem oglasne plode Doma ili na skupu

radnika.

(2) Upravno vije6e i r:avnatelj obvezni su osigurati i omoguditi redovito i pravodobno

obavjes6ivanjeradnikaDomaopitanjimaodinteresazaostvarivanjenjihovihprava, obveza

i interesa iz radnog odnosa.

(3) Radnici Doma imaju u svakome trenutku pravo uvida u op6e akte Doma.



elanak 39.

I)onr .ic duZan na propisani nadin voditi evidenciju i dokumentaciju o korisniku, vrstanla

usluga i drugim pitanjirna vaZnim zarud Doma i o tome dostavljati izvje56e Ministarstvu.

DIO JEDANAESTI

OPCI AKTI

elanak 40.

Op6i akti l)oma su statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opii nadin ureduju

pojedina. pitanja od znadenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma.

elanak 41.

(l) Pravilnici kao op6i akti u Domu su:

1. pravilnik o radu

2. pravilnik o unutamjoj sistematizaciji

3. pravilnik o mjerilima i nadinu kori5tenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda

4. pravilnik o provedhi postupkajednostavne nabave

5. pravilnik o unrrtarnjem nadzoru

6. pravilnik o za5titi na radu

7. pravilnik o zaltiti <>dpoLara

8. pravilnik o kuinom redu

9. pravilnik o strudnom usavr5avanju i osposobljavanju radnika

10. pravilnik o prijernu i otpustu korisnika

I l. pravilrrik o por;lovnoj i profesionalnoj tajni i
12. ostali op6i akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih propisa.

(2) Poslovnici kao opii akti Doma su:

1. poslovnik o radu Upravnog vije6a i
2. poslovnik o radu Strudnog vijeda.

Clamk 42.

(l) Upravno vijeie donosi Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutamjoj sistematizaciji,

Pravilnik o mjerilima i nadinu kori5tenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda i
Pravilnik o provedbi p,cstupkajednostavne nabave uz prethodnu suglasnost Ministarstva, te

Poslovnik o ladu lJpravnog vije6a.

(2) Strudncr vijeie dorrosi Poslovnik o radu Strudnog vije6a.

(3) Ostale opde akte donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 43.

(1) Op6i akti Dorna stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Doma.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga dlanka, zbog osobito opravdanih razloga op6i akti

stupaju na snagu plvoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Doma.

(3) Opdi akli ne mogu imati povratno djelovanje.



(4) Innj<:ne i dopune op6ih akata donose se opiim aktom iste pravne snage i po istom postupku
po kcrjem je taj opdi akt donesen.

(5) Za tumadenje odredbi op6ih akata nadleLan je donositelj.

Clanak44.
ureduju prava, obveze i odgovomost radnika moraju biti

elanak 45.

(1) Op6i akti moraju bitiu suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.
(2) U sludaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ce se odgovarajuie odredbe zakona i Statuta.
(3) Ocjenu nesuglasnostti Statuta i ostalih op6ih akata daje Upravno vije6g koje ujedno inicira

postupak medusobnog uskladivanja tih opdih akata u smislu stavka 1. i 2. ovog dlanka.
(a) Ako lJpravno vije6e ocijeni da Statut ili drugi op6i akti nisu u skladu sa zakonom i drugim

propisima, zapo(,et de postupak njihova uskladivanja s tim propisima.

DIO DVANAESTI
TAJNOST PODATAKA

elanak 46.

PosLovnom tajnom srnatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili op6im aktom
Doma utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizidko-tehnidke za5tite objekata i
imovine te rnjere infcrrmacijske sigurnosti.

ebnak 47.

Kao tajnaL duvaju se i podaci:

- koji se keto poslovna tajna saznaju od tijela drLavne uprave, drugih tijelajavnih vlasti
i dmgih praunih i fizidkih osoba

- koji se odnorse na poslove koje Doma obavlja s Vladom Republike Hrvatske i
Ministarstvorn unutarnjih poslova, ako su zakonom, drugim propisom ili op6im
aktom oz,na(,eni kao tajni podaci

- koji sadrZe p<lnude i prijave na natjedaj, do objavljivanja rezu,ltatanadedaja
- koji su zakonom, drugim propisom ili opcim aktom donesenim na temelju zakona

utvrdeni kao tajni podaci od posebnog gospodarskog znadenja.

elanak 48.

(1) Profesionalnom tajn.om smatraju se podaci o osobnom i obiteljskom Zivotu radnika Doma
i kor,isnika, kao i podaci drugih fizidkih osoba koje radnici Doma saznaju ili obraduju u
obavljanju svojih pr>slova, ili koje saznaju dlanovi Upravnoga vije6a Doma i sve osobe
ko-ie prisustvuju sjeclnicama Upravnog vijeda na kojima je iznesen takav podatak te dlanovi
drugih tijela Doma, za koje postoji obveza duvanja prema posebnom zakonu, a dije bi
neovllaSteno otkrivanje bilo protivno propisuju kojim se ureduje za5tita osobnih podataka.

Opii akti, a osobito oni kojima se

dostupni svakorn radniku.



(1)

(21

(3)

(1)

(2)

(2) Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o osobama o kojima Dom vodi evidenciju

pohranjenu u informatidkom sustavu Doma i drugi podaci utvrdeni opiim aktom Doma.

etanak 49.

Podatke koji se smatraju tajnom tre6im osobama smije dati na uvid ravnatelj Doma i osoba

koju ral'natell zato ovlasti pisanom punomodi, pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Povreda duZnosti duvanja tajne predstavlja teZu povredu radne obveze i osnova je za

naknadu eventualno pretrpljene Stete.

O duvanju tajne brine s;e ravnatelj Doma.

Clanak 50.

Dom poduzima odgovzLrajude tehnidke, kadrovske i organizacijske mjere zazaitrluosobnih

podataka od gubitkil uni5tenja, nedopu5tenog pristupa, nedopu5tene promjene,

nedopuiitenog objavljivanja i svake drugc zlouporabc, u skladu s propisorn kojim se

ureduj u zaitita osobnih podataka.

Radnici Doma i dlanovi tijela Doma koji u sl<lopu svojih poslova obraduju ili saznaju za

podatke,koji se smatraju prol-csionalnon'l tajnon:r obvcztro potpisuju iz.iavu o povjerljivosti.

Dom je prilikom obradc osotrnilr poelataha ili prilikom povjeravanja obrade osobnih

podatak,a drugoj pravno.j ili lizidko.i osobi eluZrrn postupati u skladu s propisom kojirn se

urectuj e zaltita oso trn i h poclatult n.

Dom je kao voc'litcl.i zbirl<e osohlrih podu(rrkn ovlnsterr clati poclatkc nt koriStenjc drugirr

primateljirla u oltvirur itnliorlrrru utvrdene d,iclatnosti, prcnta uvjctirna propisanim propisom

kojinr sc urcclrlic zultita osobnih podntakr i poscbnim zakonom.

DIO TITINAESTI
SI'A'I'USNE PROMJENE

e lanak 51.

0 sltttusnirrr promjenama Doma odluduje osnivad ustanove.

DIO CETRNAESTI
PRESTANAK RADA

elanak 52.
Dom prerstaje posto-jati l,rada se ispune uvjeti i pretpostavke iz zakona kojim je urerleno

osnivanjo i ustrojstrro ustanova odnosno drugim zakonom.

DIO PETNAESTI
IZMJENE I DOPLINE STATUTA

Clanak 53.

Izmjene ii dopune Staturta donosi Upravno vije6e Doma uz prethodnu suglasnost

Ministarstva.

(3)

(4)



DIO SESNAESTI
TUMAEENJE ODREDBI STATUTA

elanak 54.
Zaitma(,enje odredbi Statuta ovla5teno je Upravno vijeie Doma.

DIO SEDAMNAESTI
PRIJELAZNE I ZAVRSNP OORPONE

elanak 55.
(1) Opdi akti odredeni ovim Statutom, a dije je donoSenje u nadleZnosti Upravnog vije6a,

donijet de se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.
(2) OpCi akti odredeni ovim Statutom, a dije je donoSenje u nadleZnosti ravnatelja, donijet 6e

se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta. ,

Clanak 56.

Na pitanja k<tja nisu uredena ovim Statutom, na odgovarajuii nadin se primjenjuju
odredbe zak<>na kojim je uredeno osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakonakojim je uredena
djelatnrrst socijalne r;krbi i drugi zakoni.

elanak 57.
(1) Nakon Sto ga po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Ministarstva Upravno vijeie Doma

donese, Statut 6e se objaviti na oglasnoj plodi u sjediStu Doma.
(2) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Doma.

Clanak 58.

Stupan-iem na snagu ovog Statuta presta.je vaLiti Statut Doma, KLASA: 012-04121-0llI,
URBRO.I : 21 88 I 07 - JT' -2-21 -04, o<J I 5, I ipnj a 2}2Lgodine.

PI{ED S JEDNIK UPRA\TNOG VIJECA

Vedr .oec.

Utvrdu-je se da je ovaj
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