DOM ZA ODRASLE OSOBE

V. LISINSKOG 1a, 32221 NUSTAR
Tel. i fax. 032/ 387-043

KLASA: 035-01/22-01/99

URBROJ: 2188/7-2-JT-2-21-05

U Nustru, 22. travnja 2022. godine.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja Doma za odrasle osobe Nustardonosi:

Upute kandidatima o provedbi testiranja u postupku natje¢aja za popunjavanje radnog mjesta:
1. NJEGOVATELJ- Radno mjesto IV vrste (m/Z) rad na neodredeno puno radno
vrijeme - 6 izvrSitelja
u Domu za odrasle osobe Nustar, objavljenog u Narodnim novinama broj 41/2022. od
1.04.2022. godine

OBAVIJEST I UPUTE O ODRZAVANJU TESTIRANJA

Na testiranje se pozivaju pristupiti svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvijete iz natj ecaja
i koji su pravodobno podnijeli svoje prijave i to kako slijedi:

Testiranje za NJEGOVATELJA- odrZati e se dana 28. travnja 2022. godine u
prostorijama Doma kulture u_NuStru, Kriznog puta 18;

U 9 sati:

Rubié Anita
Podhorski Ana
Jovanovac Sanja
Maras Ruzica
Grgi¢ Josipa
Zeko Katarina
Bozi¢ Jasminka
Lonéar Ruzica

. Jukié¢ Snjezana
10. Vukojevi¢ Silvija
11. Magdi¢ Tatjana
12. Dikonié Slavica
13. Bartulovi¢ Zana
14. Sekerija Brigita
15. Mazar Ana

16. Pavli¢i¢ Tena

17. Jazvo Blanka

18. Curdinjakovié Elizabeta
19. Tropsek Tihana
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U 10 sati:

BriSevac Stankovié Ivana
Perkovié¢ Dragica
Sablji¢ Nikolina
Sok&evié Marija
Kralji¢ Lucija

Barisi¢ Ivana

Molnar Glavas Iva
Levakovié¢ Nada

. Simunovi¢ Ana Marija
10. Kovac Kristina

11. Dzaja Martina

12. Bali¢ Mira

13. Marakovié¢ Nikolina
14. Stankovi¢ Jovana

15. Barisi¢ Marijana

16. 1liji¢ RuZica

17. Bili¢ Vera

18. Markovi¢ Dragica
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Smatrat ée se da je kandidat koji nije pristupio testiranju u navedenim terminima
povukao prijavu na natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatom.

RASPORED I PRAVILA TESTIRANJA

Testiranje ¢e se provesti na slijedec¢i nacin:
1. PISMENA PROVIJERA
2. RAZGOVOR (INTERVJU) SA KANDIDATIMA

Literatura za njegovatelj (m/Z):
1. Pravilnik o kuénom redu Doma za odrasle osobe Nustar

Dostupno na web stranici Doma za odrasle osobe NusStar:
https://dom-nustar.hr/wp-content/uploads/2019/08/ Pravilnik-o-kucnom-redu.pdf

2. Nada Prli¢; ,, Osnove zdravstvene njege*

Kandidati su duzni pridrzavati se epidemioloskih mjera, odr7avati propisanu distancu i nositi
za&titnu masku te sami snose troskove dolaska.

Po dolasku na provjeru znanja i vjestina od kandidata ée biti zatrazeno predoCavanje
odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti
kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto
za koje se obavlja testiranje.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapoCet ¢e se s testiranjem.



Za pismenu provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su
jednaka za sve kandidate. Pismena provjera znanja traje 60 minuta. Test sadrzi 30 pitanja, a za
svaki to¢an odgovor dodjeljuje se upisani broj bodova koji je naveden kod svakog pitanja.
Test se pise kemijskom olovkom. Ispravak, precrtavanje i brisanje odgovora nisu dozvoljeni i
neée biti priznati kao to¢an odgovor.

Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUSTENO:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja;

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugim na¢in remetiti mir 1 red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je odnosni
kandidat povukao prijavu na natjecaj.

Po zavretku pismene provjere znanja i pregledom istih od strane Povjerenstva, kandidati koji
dobiju najmanje 40 bodova biti ¢e pozvani na razgovoru s Povjerenstvom (intervju).
Maksimalni broj bodova na pismenom je 55 (uz svako pitanje je navedeno koliko nosi
bodova).

Poziv za interviuu- razgovor biti ¢e objavljen na nasoj stranici.

Svim kandidatima ée biti postavljena tri jednaka pitanja ( svaki ¢lan Povjerenstva jedno
pitanje) i bodovani po pet boda ( ukupno moZe biti petnaest bodova na intervjuu).
Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova.

Na temelju rezultata/ rang liste kandidata donijet e se Odluka o prijedlogu za izbor
kandidata.

Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnost.

O svim rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni putem web stranice Doma
http://dom-nustar.hr.

Ravnateljica:
Zdenka Raguz, mag.act.soc.
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