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Natemelju dlanka 161. stavka 2,,Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 157113.i 1 2114.,

99ll5,5lllt5, 16117,130117 i 98119,64120 i 138/20) i odredbe dlanka 54. stavka L Za ao
ustanovama ("Narodne novine" br.76193'29191; 41199. i 35/08 i I21l19) Upravno vijede aza
odrasle osobe Nu5tar na sjednici odrZanoj dana /l' 8, loll' .god. donijelo je nakon sug

nadleZnog ministarstva KI-ASA: 550-06/21-01/95, URBROJ: 524-08-01-0215-21-2 prodi56eni

STATUTA
DOMA ZA ODRASLE OSOBE NUSTAR

I OPCE ODREDBE

elanak 1.

Ovim Statutom Doma za odrasle osobe NuStar (u daljnjem tekstu: Dom) ureduje se:

. status,
o naziv i s-iediSte,

o djelatnos;t,
o pedat i znak,
o pravni poloZaj,
o zastupanje i predstavljanje,
o unutarnji ustroj,
o tijela, njiihova nadleZnost i nadin odludivanja,
o prijam i otpust korisnika,
. unutarnjinadzor,
o javnost rada,
. op6i akti,
o poslovna i profesionalna tajna,
o statusne promjene,
o prestanak rada,
o druga pirranja od znadenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Doma.

Izrazikoji se koriste u ovom Stalutu, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose se j
na mu5ki i Zenski spo..

II STATUS

ilanak 2.

Dom je osnovan Rje5enjem SkrLrp5tine op6ine Vinkovci broj: 0l-648 od 25. sijednja
Pravni je sljedbenik Zavoda za socijano-zdravstvenu za5titu Nu5tar.
Temeljem dlanka 78. stavka l. Zakona o ustanovama, postao je javna ustanova.

nako



Clanak 3.

Osnivadka prava nad ustanovomL ima Republika Hrvatska s time da prava i obveze or;nivada obavlja
ministarstvo nadleZno za poslover socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

III NAZIV I SJEDISTE

dlanak 4.

Naziv Doma glasi DOM ZA ODRASLE OSOBE NUSTAR.
Naziv Doma ispisan je na plodikoja je istaknuta nazgradi Doma.

dlanak 5.

SjediSte Donna je u Nu5tru, na adresi: V. Lisinskog la.

dlanak 6.

O promjeni naziva i sjediSta Doma odluduje osnivad.

IV DJELATNOST

ilanak 7.

Donr pruZa s;ocijalne usluge odraLslim osobatna s mentalnim o5te6enjem.

Dom pruZa usluge i odraslirn osobama s Alzheimerovom demencijom ili drugim demencijama, kao i

odraslim osrlbama koje imaju vi5estruka oStedenja, ukoliko se usluga vezana uz doclatua o5tedenja

moZe osigurati u Domu, kod drugog pruZatelja usluga ili u zdravstvenoj ustanovl.

Djelatnost lfoma je pruZanje slijedeiih socijalnih usluga:

o usluge smjeStaja.
o usluge poludnevnog boravka,
. usluge cjelodnevnog boravka,
. usluge organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podr5ku,

o usluge organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intezivnu podriku,
. usluge organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podr5ku,

o usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podr5ku,

o usluge pomo6i u kuci,
o usluge indivdualne psihosocijalne podr5ke u obitelji,
o usluge individualne psihosocijalne podr5ke kod pruZatelja usluge,

. usluge grupne psihosocijalne podr5ke kod pruZatelja usluge.

Dom moZe obavljati idruge cljelatnosti koje sluZe obavljanju osnovne djelatnosti u svrhu radne

terapije korisnika (izrada rudnih radova, ukrasnih predmeta, uzgoj biljaka i sl.), takoder moZe

organizirati posudivanje kreveta i invalidskih pomagala kao pomo6 osobama s invaliditetom.

dlanak 8.

Dom moZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vije6e uz suglasnost osnivada.



V PECAT I ZNAK

I

dlanak 9. 
I

Dom ima pedat pravokutnog oblika promjera 60 X
Ukoliko ima vi5e takvih pedata, srvi moraju biti ozn
Za potrebe urudZbiranja dopisa i akata ustanova i
mm, koji sadrZi puni naziv i sjediSte Doma, te pros

Odlukom ravnatelja odrecluje se broj Stambilja i p
za njihovu uporabu i duvanje.

I

VI PRAVNI POLOZAJ DOMA i

ilanak 10.

Dom je javna ustanova socijalne skrbi upisana u sudski registar nadleZnog trgovadkog suda i t[pisnik
ustanova socijalne skrbi kojeg vodi Ministarstvo. 

i

ilanak ll. I

I

Dom posluje samostalno i obavlfa svoju djelatnost radi koje je osnovan u skladu i na nadin {dretlen
Zakonom, ovim Statutom i drugim op6im aktima Doma i pravilima struke. 

i

ilanak 12. I

U pravnom prometu Dom moZe stjecati prava i
nepokretnih stvari, te moZe biti stranka u postu
tijelima s javnim ovlastima sukladno Zakonu i ovo

dtao

Imovinu Doma dine pokretnine i nekretnine, te d
Zakona o ustanovama, bile dru5t'vena sredstva na k

itart
I

Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom. 
I

Osnivad Dorna odgovara solidarno i neogranideno za obveze ustanove. 
i

iranak 15. 
i

Sredstva za rad Doma osiguravaju se u proradu

donacijama, te iz drugih izvora, sukladno Zakonu i

Ako u obavljanju djelatnosti za koju je registrira
iskljudivo za obavljanj e i razvoj djelatnosti i za u
podzakonskim aktima.
Dom moZe koristiti donacije iskljudivo za namjen
donator, odredit ie je Dom. 

I

I

i



Clanak 16.

Dom imajedinstveni Ziro radun preko kojeg obavlja promet novdanih sredstava.

VII ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 17.

Dom zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj moZe svoja ovlaStenja za zastupanje prenijeti na drugog radnika Doma.
O prijenosu ovlaitenja iz stavka l. ovog dlanka, ravnatelj izdaje pismenu punomol zazastu
pravnom prometu.
Ravnatelja u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
radrrik Doma kojeg odredi ravnatelj.
Strudni radnik iz stavka 3. ovoga dlanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavl
poslove ravnatelja dije se izvr5enje ne moZe odgadati.

ilanak 18.

Ravnatelj Doma ima sva ovlaitenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma upisane u
registar, a u skladu s ovim Statutom.

ilanak 19.

nje

Ravnatelj ne moZe bez posebnog odobrenja osnivada
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje
tre6ih osoba.

kao druga ugovorna strana i
radun tre6ih osoba ili u ime

nastupiti
ime i za

VIII UNUTARNJI USTROJ

Clanak 20.

Unutarnji ustroj Doma pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
mjesta kojeg na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vije6e uz suglasnost osnivada.

dlanak 21.

Unutarnji ustroj Doma organiztran
jedinicama i odsjecima ito:

je na nadin da se poslovi obavljaju u odjelima, ustro

l. Odjel socijalnog rada,psiholo5ke podr5ke i radne terapije
2. Odjel njege i brige o zdravlju te5ko bolesnih odraslih osoba
3. Odjel njege i brige o zdravlju
4. Odjel financijsko-radunovodstveni i administrativni poslovi
5. Ustrojbena jedinica prehrane,nabave i pomo6no-tehnidkih poslova

5.1. Odsjek prehrane

5.2. Odsjek nabave i pomo6no-tehnidkih poslova



RzLdom ustrojbenih jedinica rukovode voditelji koje imenuje i razrje5ava ravnatelj Doma
Voditelj odjela, ustrojstvene jedinice i odsjeka pored poslova radnog mjesta koje izvr5ilva kao
terneljem sklopljenog ugovora o radu, obavlja i voditeljske poslove.

radnik

IX TIJELA DOMA

1. Upravno vije6e

Clanak 22.

Domom upravlja upravno vije6e.
Upravno vije6e dine tri predstavnika osnivada, jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu
predstavnik korisnika Doma ili njegov roditelj ili skrbnik.

jedan

Pr ir en srki idifllomski
sv ki dij na posldvima u
dj, ili dj
elanove upravnog vijeia, predstavnike osnivada i korisnika, imenuje osnivad na mandat ofl detiri
sodine.
6lunu ,p.uunog vije6a, predstavnika korisnika, predlaZu korisnici Doma na skupu korisnika.
Clana upravnog vije6a, predst omu, na mandat od detiri p;odine ilnenuje
radrridko vije6e, a ako ono radnika biraju radnici rLia sloboilnim i
neposrednim izborima, tajnim om propisu.

Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeia biraju dlanovi upravnog vije6a lzmedu
pr,edstavnika osnivada.

ilanak 23.

Naknadu za rad dlanova upravnog vijeca
sredstva.

Upravno vije6e Doma duZno je 90 dana

dlana Upravrrog vije6a.

odrecluje Osnivad, ako za tu namjenu Dorn ima osigurana

prije isteka mandata obavijestiti osnivada o isteku niandata

dhnak 24.

Clan Upravnog vijeia moZe biti razrije5en duZnosti i prije isteka mandata ako:
. sam zatraLi razrje5enje,
. ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom,
. ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnri'vanju il]i ovim

Statutom, ili te poslove obavlja na nadin koji onemoguiuje redovito i zakonito obqvljanje
poslova i djelatnosti Doma,

. ne poduzme mjere iz r;voje nadleZnosti prema ravnatelju zbog utvrdenih nepravilposti u

njegovom radu,
. izgt;bi sposobnost obna5ranja duZnosti,
. svojim pona5anjem povrijedi ugled duZnosti koju obna5a.

Pcrstupak radi utvrtlivanja uvjetaL za razrjeienje dlanova mogu pokrenuti predsjednik

dlrma Upravnog vije6a podno5enjem zahtjeva.
Or;nivad moLe razrijeSiti dlana Upravnog vije6a temeljem neposrednog saznanja o

stirvka l. ovog dlanka ili dono5enjem odluke o zahtjevu iz stavka 2. ovog dlanka.

iti najmafje dva

okolnosfima iz



Clanak 25.

Odluku o razrjeSenju dlana Upravnog vije6a, predstavnika osnivada i predstavnika korisnika
donosi ministar nadleZan za poslove socijalne skrbi.

Doma,

Odlukom o razrje5enju dlana Upravnog vije6a predstavnika osnivada imenuje se novi clan U
vije6a kojemu mandat traje do istteka mandata razrjeSenog dlana Upravnog vije6a.
Odlukom o razrje5enju dlana Upravnog vije6a predstavnika korisnika, na prijedlog korisnika, i uje

vnog

se novi dlan Upravnog vijeca kojemu mandat traje do isteka mandata razrje(;enog dlana U
vijeia.

Clanak 26.

Upravno vije6e Doma obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju, a osobito;
o donosi Statut i Pravilnik o mjerilima i nadinu kori5tenja vlastitih prihoda,

suglasnost osnivada, a lPravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustroju i
poslova uz suglasnost osnivada,
donosi financijski plan, polugodi5nji i godiSnji izvje5taj o izvrSenju financijskog pl
prijedlog ravnatelja, uz suglasnost osnivada,

donosi odluke o stjecanju, optere6nju i otudenju pojedinadne vrijednosti nek

a

a

a

pokretnina u vlasniStvu i druge imovine te izvoclenju investicijskih radova u vrijed
200.000,00 do 500.000,00 kuna bez PDV samostalno, a iznad tog iznosa uz su

osnivada,

u sludaju gubitka u poslovanju Doma bez odgode obavje5tava osnivada,
predlaLe osnivadu statusne promjene, pripojenje, spajanje ili podjelu Doma,
imenuje i razrje5ava ravnatelja Doma i sklapa s njim ugovor o radu na odredeno vri
mandatno razdoblje,
donosi program rada i ra:zvoja Doma,a

a

a

a

donosi odluke u drugom stupnju o zahtjevima radnika za zaititu prava iz radnog od

raspravlja i odluduje o izvje56ima o radu ravnatelja najmanje dva puta godi5nje,

daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i mi5ljenja o pitanjima vaLnim za rad Doma, te
odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

(lanak27.

Upravno vijede pravovaljano raspravlja i donosi odluke kada je na sjednici nazodno viSe od

ukupnog broja dlanova, a odluke donosi veiinom glasova od ukupnog broja dlanova.

Upravno vije6e donosi Poslovnik o radu upravnog vije6a kojim se pobliZe ureduju pitanja
resuf irana odredbama Zakona i ovos Statuta.

tlanak 28.

Sjednice Upravnog vijeda saziva predsjednik po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik Upravnog vije6a du:Zan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja, odnosno, 've6ine
Upravnog vije6a.
Predsjednik Upravnog vije6a predlaZe dnevni red i rukovodi sjednicom, a u njegovoj od

sprij edenosti zamj enik predsj ednika Upravnog vij e6a.

Clanak 29.

Kada Upravno vije6e odluduje o pravima, obvezama ili odgovornosti radnika Doma, na sj

obvezno poziva i radnik o kojem se odluduje.

uz pr
sistem

vnog

lanova

lcu se



ehnak 30.

ZaprouEavanje i razmatranje strudnih i drugih pitanja od
i zra pripremanje i pra6enje izvriiavanja odluka, Upravno
tijela, a moLe angaLirati i pojedinca kao strudnu osobu.

2. Ravnatelj

znadaja za ritd i odludivanje LI

Izrimno, ako se na javni natjedaj nije javio nijedan kandidat koji ispunjava tvjete iz
podstavka 1. ovoga dlanka, zaravnatelja Doma socijalne skrbi moZe biti imenovana osoba

dlan upravnog vijeda, ne moZe sudjelovali u

imenuje zaravnatelja Doma socijalne skrbi.

vueca
drugavijeie moZe osnivati radne skupine

dlanak 31.

Voditelj Doma je ravnatelj.
Ravnatelj obavlja slij ede6e poslove :

o predstavlja i zastupa Dorn,
. organizira i vodi poslovirnje i strudni rad Doma,
o odgovara za zakonitosti rada Doma,
o poduzima sve potrebne radnje u ime i za ra(un Doma,
o vodi iodgovoran je za strudnirad Doma,
. donosi odluke o stjecaLnju, optereienju i otuclenju pojediinadne vrijednosl.ii

pokretnina u vlasni5tvu i druge imovine te izvodenju invesl.icijskih radova u vrijed
200.000,00 kuna bez PDV samostalno,

o zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijr
pravnim osobama sa javnim ovlastima,

. donosi op6e akte Doma srukladno statutu i odredbama zakona,
o sklapa ugovor o radu s radnicima Doma i donosi odluke u I stupnju o pravima i

odnosa,
. daje pismenu punomoi drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu u granicam

ovlasti,
. odreduje osobe ovla5tenet za potpisivanje financijske i druge d,okumentacije,
. obavlja i druge poslove utvrdene Statutom Doma i zakonom.

Ravnatelj ima pravo i duZnost prrisustovati sjednicama Upravnog vije6a i sudjelovati
bez prava odludivanja.

ilanak 32.

Zarravnatelja Doma socijalne skrbi moZe biti irnenovana osoba koja ispunjava sljedece urvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrir:ani preddiplomski i di omski
sveudiliSni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, ijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanistidkih ili drugih
dru5tvenih znanosti

- najmanje pet godina radnog staZa u propisanom akademskom
najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj
akademskom zvanju i akademskom stupnju i

zvanju i akademskom slupnju, toga

dru5l.venoj djelatnosti u prop

- u odnosu na koju ne postoji za1>reka iz dlanka 213. stavka 1. ovoga Z|akona o socijalno.j skrbi.

ma, te

radnih

svojih

ka l.
ia ima

zavr5en odgovaraju6i preddiplomski studij iz stavka l. podstavka 1. ovoga dlanka i ispunjava u
stavka l. podstavaka2. i3. ovoga dlanka.
Ravnatelja Doma, osim uvjeta iz stavka 1.

Kandidat za ravnatelja Doma, a koji je
donoSenju odluke o prijedlogu da se njega

ovoga dlanka, mora imati i hrvatsko drZavljarrstvo.

'jete iz



ilanak 33.

Ravnatelja Doma imenuje i razrjesava Upravno vijeie Doma.
Ravnatelj se imenuje na mandat od 4 godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana zarav
Nadin i postupak provodenja natjedaja za izbor i imenovanje ravnatelja propisan ie Zak
ustanovama i Zakonom o socijalnoj skrbi.

tlanak 34.

Al<o se na raspisani natjedaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
ie se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja Donra na temelju ponovljenog
vr5itelja duZnosti ravnatelja, ali rrajduZe do godinu dana.
Osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja mora
preddiplomski studij iz dlanka 154. stavka 1. podstavka l.
uvj ete za rav natelja iz dlanka I 54f . stavka I . podstavak a 2. i 3 .

natjedaja Upravno vije6e i at (,e

lucl
avati

nog

vece

Ja.
no

imati najmanje zavr5err odgo
Zakona,r socijalnoj skrbi, te isp
navedenoga Zakona.

Clanak 35.

Os;oba imenovana za ravnatelja Doma sklapa sa Upravnim vije6em lJgovor o radu u punom
vremenu na vrijeme od detiri godline.
Ako je za ravnatelja Doma imenovana osoba koja je u Domu imala ugovor o radu na
vrijeme zadruge poslove, prava iobveze izradnog odnosa 6e,na njegov zahtjev, mirovati
isteka drugog mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radila, zamjenjuje
kojom se sklapa ugovor o radu nil odredeno vrijeme.
Osobi koja je imenovana za ravnatelja Doma, istekom mandata, ako ne bude ponovo im
ravnateljem, Dom je duZan ponuiditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjaLva uvj

dlanak 36.

Upravno vijeie duZno je razrije5iti ravnatelja i prije isteka mandata zakojije imenovan ako:
o ravnatelj to osobno zahti-1eva,

r nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili po propisima kojima ser ured

odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
. ako je nastupila zaprekaizElanka 213. stavka l.Zakona o socijalnoj skrbi,
. ne provodi program radai razvoja Doma koji je donijelo Upravno vije6e,
. u svojem radu kr5i propise i op6e akt Doma ili neopravdano ne izvrSava odluke u

vije6a ili postupa u suprotnosti s njima,
. svcljim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Domu ve,6u Stetu,

obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati ve6e smetnje
zanemaruje ili
u obavlianju dj latnost

Doma,
. ako je nalazom inspekcije ustanovljena povreda propisa i op6ih akata doma i

nepravilnosti u radu ravnLatelja.

Upravno vije6e mora prije dorroSenja odluke o razrje5enju obavijostiti ravnatelja o razloz
razrje5enje i dati mogu6nost da s,o o njima pismeno izjasni.



3. Struino vije6e

ilanak 37.

Dom ima Strudno vije6e kojeg dine svi strudni radnici Doma.
Strudne poslove u Domu obavljaju socijalni radnik, psiholog, radni terapeut, fizioterapeut i
sestra s poloZenim strudnim ispitom.
Strudno vije6e donosi Poslovnik kojim se ureduje nadin izbora predsjednika i zamjenika predsj
Strudno vije6e ureduje nadin svog rada i dono5enja odluka Poslovnikom o radu StrudnoES vije6a

ilanak 38.

Strudno vije6e raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijedu Doma nri5ljenja i strudne
o strudnim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,
o ustroju Doma,
o utvrdivanju plana i programa rada Doma i prati njegovo ostvarivanje,
o potrebi strudnog usavr5a'vanja strudnih radnika Doma,
. drugim pitanjima vezanim za strudni rad utvrdenim statutom Doma.

X PRIJAM I OTPUST KORISNIKA

nska

ika.

serya
bnim

Doma,

Ljamu i

Prijam i otpust korisnika izvr5ava se na

o priznavnaju prava na socijalnu uslugu
pravima i obvezama.

ilanak 39.

nadin propisan Zakonom o socijalnoj skrbi, temeljem
nadleZnog centra za socijalnLu skrb i ugovora o med

elanak 40.

O prijamu korisnika odluduje Komisija za prtjam i otpust korisnika uL sastavu: socijalni radnik
glavna sestra Doma, fizioterapeut, radni terapeut i socijalni radnik centra za socijalnu skrb.
Nadin rada Komisije za prljam i otpust korisnika pobliZe je ureden Pravilnikom o prijamu i
korisnika.
Medusobna prava i obveze korisnika i Doma reguliraju se na nadin pr,rpisan Zakonom
aktima.

Clanak 41.

Otpust korisnika obavlja se u skladu s odredbamaZakona o socijalnLoj skrbi i PravilniLka o

otpustu korisnika.

XI UNUTARNJI NADZOR

C|.anak 42.

Dom provodi unutarnji nadzor nad zakonito5iu rada, strudnim radomr i kvalitetom prui:anja

usluga.

stu

ijalnih



ilanak 43.

Nadin i vrijeme provodenja unutarnjeg nadzora regulirat ie se Pravilnikom o
nadzora i Godi5njim planom i programom o provodenju unutarnjeg nadzora, a
najkasnije do 31. prosinca teku6e godine za slijede6u godinu.

provoilenju un eg
kojeg donosi vnatelj

XII JAVNOST RADA

ilanak 44.

Rad Doma je javan.
Dom je duZan pravodobno i istinito obavje5tavatijavnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
za kojuje osnovan.
Za obavje5tavanje javnosti Dom moLe izdavati periodidne biltene, publikacije, te podnc,siti
svom djelo'vanju.
Dom je duZan osobi koja dokaZe pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost.

ilanak 45.

Ravnatelj ili osoba koju ovlasti Upravno vije6e mogu
javnost o d.lelatnostima Doma.

putem tiska, radija ili televizije obav

XII OPCI AKTI

ilanak 46.

Op6i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se urecluju pojedina
Domu.

ilanak 47.

U Domu se donose slijededi op6i akti:
. statut.
o Pravilnik o radu,
o Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,
. Pravilnik o ku6nom redu,
o Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
o Pravilnik o prijamu i otpustu korisnika,
o Pravilnik o zaStiti od poLara,
. Pravilnik o za5titi na radu,
o Pravilnik o strudnom usavr5avanju i osposobljavanju radnika,
o Pravilnik o za5titi i obradi arhivskog i registratornog gradiva,
. Pravilnik o mjerilima i nadinu koriStenja vlastitih prihoda,
o Pravilnik o poslovnoj tajni,
o Poslovnik o radu Upravnog vije6a,
. Poslovnik o radu Strudnog vije6a,
o Poslovnik o radu Povjerenstva za spredavanje i suzbijanje infekcija,
. drugi opdi akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona iov,cg S

dj"



Clanak 48.

Statut i Pravilnik o mjerilima i nadinu kori5tenja vlastitih prihoda donosi Upravno vijece uz prefthodnu
suglasnost osnivada.
Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova i Pravilnik o radu donosi Upravno vijeie uz
suglasnost osnivada.
Poslovnik ,o radu Strudnog vije6a i Pravilnik o strudnom usavr5avanju i osposobljavanju qadnika
donosi Strurino vije6e.
Poslovniko iUpravnovije6e.
Ravnatelj d i otpustu korisnika, Pravilnik o ku6nom redu, Pravilnik o
unutarnjem od poLara, Pravilnik o za5titi na radu, Pravilnik o po$lovnoj
tajni, kao i ostale op6e akte sukladno pozitivnim zakonskim proptslma.

ilanak 49.

Izmjene i d,opune op6ih akata donose se po istom postupku kao i sami op6i akti.
Op6i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog objavljivanja na oglasnoj
odluke o njihovirn izmjenama i dopunama.

Clanak 54.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci dije bi priopdavanje ili davanje na

osobama bilo protivno poslovanju Doma ili Stetilo njegovom poslovnom ugledu,

up;ledu radnika, kao i podaci koji se odnose na osobne i obiteljske prilike korisnika

nlodi Domf, kao i

Clanak 50.

O<lredbe opr6ih akata moraju biti u suglasnosti sa Zakonom i Statutom.
U sludaju n i, p 6e se or;no Statirta.

O<jenu nes os akata in.icira pQstupak

radimedusr tih u smi
Al<o Upravno vijede ocijeni da Statut ili drugi op6i akti nisu u sklad r sa Zakonom i drugim propisima,
zapo(et 6e postupak njihova usklaclivanja sa tim propisima.

ilanak 51.

Zattuma(enie odredbi op6ih akata nadleZan je donositelj.

elanak 52.

Op6i akti, aLosobito oni koji odreduju prava, obveze i odgovornost radnika Doma, moraju
svakom radniku.

XIV POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

dlanak 53.

Zztititatajnosti podataka u Domu provodi se sukladno Zakonu o za5titi tajnosti podataka i

pc,slovnoj trrjni.

uvid neovl{Stenim
odnosno, inleresu i
Doma.

biti d stupnI



ilanak 55.

Strudni radnici moraju svoje poslove obavljati sukladno pravilima struke i etidkorn kodeksu, te

po5tivati os;obnost korisnika, njegovo dostojanstvo i nepovredivost njegovog osobnog i obiteljskog
Li'vota.

dlanak 56.

Strudni radnici duZni su duvati kao profesionalnu tajnu sve Sto znaju o osobnom i obiteljskom Zivotu
korisnika.

ilanak 57.

Na duvanjer profesionalne i poslovne tajne obvezuju se dlanovi Upravnog vije6a, kao i drugi radnici
Doma koji su na bilo koji nadin saznali za sadrLaj isprava ili podataka koji se smatraju poslovnom i
profesionalnom tajnom Doma.
Obveza du,"anja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje niti nakon Sto osobe navedene u stavku l.
ovog dlankia izgube status na temelju kojeg su odgovorne za duvanje poslovne i profi:sionalne tajne
Doma.

ilanak 58.

Povreda du:Znosti duvanja poslovne tajne predstavlja povredu ugovora o radu.
O duvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XV STATUSNE PROMJENE

Clanak 59.

O svim stalusnirn promjenama odluduje Osnivad.

XVI PRESTANAK RADA

Clanak 60.

Dom prestzrje s radom kad se ispune uvjeti i pretpostavke iz dlanka 11. i'72. Zakona o ustanovama.

XVII IZMJENE I DOPUNE STATUTA

ilanak 61.

Odluku o i:r;mjeni i dopuni statuta donosi Upravno vije6e uz suglasnost Osnivada.
Upravno vi.ie6e duZno je donijeti prodi56eni tekst statuta u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu

oclluke o izmjenama i dopunama Statuta.

L2



U sludaju nejasnoca
daje Upravno vije6e.

(,lanak 62.

ili nesuglasnosti oko tumadenja odredaba Statuta mjerodavno je tumadenje koje

XVIII PRIJELAZNE I ZAVRSNN ONREDBE

dlanak 63.

Do donoSentja opcih akata iz odredbe dlanka 52. ovog Statuta,
nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.
Op6i akti odredeni ovim Statutom donijeti 6e se u roku od 60
Statuta.

ostaju na snazi postojeci akti, ukoliko

dana od dana stupanja na snagu ovog

Clanak 64.

Na pitanja trroja su uredena na drrrgadiji nadin Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama
Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 65.

Stupanjem na snagu ovih Izmjena Statuta prestaje vrijediti Statut Doma za odrasle osobe Nu5tar od
dana2l. sr;rnja 2015. godine.

ilanak 66.

O,vaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Doma.

Nir ove Izmjene Statut Osnivad je dao suglasnost dana 15. lipnja2021.god. KLASA: 550-06121-01195
UIRBROJ: 5;24-08-0 1 -021 6-21 -2 .

Ravnateljica:

Predsjedni

uljak,df,pl.oec.

Prodi56enitekst Statuta je objavljen na oglasnoj plodi Doma dana )':24 ' god.

KI-ASA: 012-04121 -01 I I
URBROJ: :2 I 88/07-JT-2-21 -04
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