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L Nudtry, 12, liskopada 2020, godine

ZAPISNIK

a odrianog testiranja sa kandidatima u postupku za popunjavanje radnog mjesta PRALA-GLACARA
m/f - radni odnos na necdredeno puno radnao vrijeme, odrianog dana 12. listopada 2020. godine od
9 do 14 sati u prostorijama Doma kulture Nuitar, 32221 Nudtar KriZnog puta 18

Na testiranje je pozvano 30 kandidata koji su ispunjavali formalne uvijete iz natjedaja | koji su
pravodobno podnijeli svoje prijave.
Testiranju u 900 h su pristupili slijeded kandidati:

1.aNA COVIC,

2. SILVANA GREC,

3. RUZICA LONEAR,

4. MARINA CORLUKA

5. MARINA SMOLEIL,

B. SILVIIA MECANOWVIC,

7. BILANA KOMESAROVIE,

8. MARINA PODORESKI,

9. RUZA NALETILIC,
Testiranju v 10:00 h su pristupili slijededi kandidati:

1. NIKOLINA MATIEWIC,
MANDA LUCIC ZULUMOVIE,
MARTINA SARCEVIC,
MAIA MASIE,
MARIJA ADEAGA,
HATASA MASLOV,
ANAMARLA SIMUNOVIC,

8. TIHANA TROPSEK
te su potvrdili svoj identitet gredofavanjem odgovarajuce identifikacijske isprave.
Pismeno testiranje trajalo je 45 minuta, Test se sastojac od 15 pitanja iz Pravilnika ¢ kuénom redu
Doma za adrasle osobe Nustar i Hrvatskog nacionalnog standarda pranja i odrfavanja rublja u klinickim
i bolnickim zdravstvenim ustanovama. Pitanja za provjeru znanja su bila jednaka za sve kandidate. Za
svaki togan odgovor kandidatima se dedjeljiivao 1 bod L2 je najvedi ukupan mogudi broj bodova na
pismeanaj provjeri iznosio 15 bodova,
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Po zavrietku pismene provjere znanja svi kandidati koji su pristupili pisanom testiranju, pojedinaéng
su premad abecednom redu pristupili razgavoru s Povjerenstyom,

Kandidatima je pri usmenom ispitu/interviuu omoguéen uvid i u test koji su napisali nakon pregleda i
bodovanja ¢d strane Povjerenstva te im je pru¥ena moguinost na iznodenje primjedbi. Sveukupns
kandidati na testiranju mogli su ostvariti maksimalno 75 bodova.



Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnam braju
bodova:

RANG LISTA KANDIDATA ZA RADNO MIESTO PRAUA-GLACARA m/¥
PREMA UKUPNG OSTVARENDIM BROJU BODOVA:

RED.BROJ IME 1 PREZIME KANDIDATA UKUPAN BROJ BODDVA
1 NATASA MASLOV 72
2 NIKOLINA MATHEVIE 71,5
3 MARIA ADZAGA 71,5
a4 MARINA CORLUKA 71
5 MARINA SMOLOIE 70,5
B RUZA NALETILIC 70,5
7 MARTINA SARCEVIC 70,5
8 TIHANA TROPSEE 70,5
g SILVANA GREC, 69,5
10 MARINA FODORESK 68,5
11 MAJA MASIC 68,5
12 BILJANA KOMESAROVIC 68

13 ANAMARUA SIMUNQVIC 68
14 RUZA LONCAR 67,5
15 MANDA LUCIE ZULUMOVE 67,5
16 SILVIJA MECANOVLE 65,5
17 ANA COWIC 54,5

lzabrani kandidat je NATASA MASLOV, koja ima najvedi ukupan broj bodova (72 bodova).

lzabrani kandidat ée prije sklapanja ugovora o radu biti upuéen na provjeru zdravstvene sposabnostii
5 navedenim kandidatom ée se skolopiti ugovor o radu s probnim radom.

Povjerenstvo: Zdenka Ragui, ravnateljica- predsjednica povjerenstva Qg =
Ivan Butko -&lan 5" 74{
Darija Dakié - &lan” < ) | C
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DOM ZA ODRASLE OSOBE
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LI Nugtru, 13, listopad 2020, godine.

ZAPISNIK

Sa adrzanog testiranja sa kandidatima u postupku 72 popunjavanje radnog mjesta
RACUNOVODSTVEN] REFERENT méz — radni odnos na ncodredeno puio radno vrjeme,
odezanoyg dana 13, listopada 2020. podine u 9.00 sati u prostorijama iJomu kulture Nular,

Na estiranje je pozvano 9 kandidata koji su ispunjavali formalne uvijete iz nagecaja i kot so
pravodobno podnijeli svoje prijave.

Pravovremeno sc ispricala Zorica Zalac,

Testiranju su pristupili shjedue¢i kandidati:

Andrea Dikonic
Dragomir Mendesd
Jasna Velid
Davorka Novak
lvana Maslov

L o= b [

te su potvrdili svoj identitet predotavanjem odgovarajuée identifikacijske isprave.

Pismeno testiranje trajalo je 60 minuta, Test se sastajuo od 27 pitanja i7 zakona ¢ porezu na
dohodak. Pravilnika o poresu na dohodak. Pravilnika o provatunskom racunovodsivu L
racunskom planu 1 Temeljnog Kolektiviog upovora za sluzbenike 1 namjedicnike u javmm
sluzbama. Pitanja za provieru znanja su bila jednaka za sve kandidate. U testovima je 1spod
svakop odgovora upisan broj bodova koje planje nosi, te ie najveci ukupan broj bodova 51.

Nakon provedenog testiranja Povierenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju hudova:

RANG LISTA KANDIDATA ZA RADNO MJESTO RACUNOVODSTVENI
REFERENT m/Z
PREMA UKLUPNO OSTYARENOM BROJU BODOVA:

[REDNI [ IMI: I PREZIME KANDIDATA UKUPAN BROJ BODOVA
'BROJ | | It ———
1. | DAVORKANOVAK  [4eBODOVA

(2. | DRAGOMIR MIINDES ~ |msmBopova
CIVANA MASLOY ~ lobova
% (dAasNaveLE®e (M BOUA
5. | ANDREADIKONIC ~ Jaaswponpova |




lzabrani kandidat ¢¢ prije sklapanja ugovora o radu biti upuéen na provieru zdravstvene
spusobnosti i 5 navedenim kandidatom ¢e se sklopiti ugovor o radu s probnim radom.

Pavjerenstvo: 1. Zdenka Raguz, ravnateljica
2. Sanja Marmelié, osc —C
3. Vesna l.cko. administrativnii referent’ gl



