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Na Lr:'reliLr dla'ka 32. Statuta Doma za odrasle osobe Nu.tar KLASA: 035-01/i5-01/150

U Rut{OJ : 2 l B B- l B-- 1 5-03 od 2 1 .07 .201!. g. ravnateljica ZdenkaRaguZ donosi'

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPOSITAVANJA TE PROCJENI I VREDNOVANJU KANDIDATA

zL Z,AP Qsr-rnva'rqrB

T. OPCE ODREDBE

elanak 1.

P rav i lniko m o p o stupku zaP o 5 lj avanj ate 
l,:" :'r""t'J il".ff ffi I3:.#: ffi ffi : n?il:t

uf. ,upoSflurunJu, nadin objave natjedaja' postupak

ata, imenouanjl i nadin tuau p va koje sudjeluje u

a i druga pitanja vezana uz zapo na radnim mjestima

u Domu.
odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja'

dlanak 2.

ovim pravil'ikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima

za zapo5fiavanje u Domu'

dlanak 3.

o zasnivarr.iLr radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju dlanka 16' Kolektivnog ugovoraza

diclatnost sociial^e- rt rUl iu daljnjem tekstu: GKU), posebnih propisa' Statuta Doma te

oclrcdbi ovoga Pravilnika'

dlanak 4.

rzrazirl 0vo.1 Pravilniku navedeni u muSkom rodu neutrarni su i odnosc se jed'ako na mu5ke

i Zenske osobe.

II. NATJEEAJ

dlanak 5.

RadniodnosZasvaupraZnjenauDonrunatetrreljujavrrog
natjedaja.skf upun;ero ugouo'u o 'ud 

cnreljr-r natj

lznimno radni odnos u Domu mo i sklapanje o radu i bez javnog

natiedaja u stuoa;"vi'ra rada na odreclcno vriicnre ,aai runa" radnika ili pove6anja

opsega Poslova'



Objava natjeiaja za zasnivanje radnog

ilanak 6.

Ravnatelj odluduje o objavljivanju natjedajazazasnivanje radnog odnosa prema
potrebamaDoma i u skladu s vaZe6im propisima. Natjedaj se objavljuje u Narodnim
novinama, na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavodazazapoiljavanje te

mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Doma.

SadrZaj natjeiaja

Clanak 7.

Natjedaj sadrZi:
l. naziv i sjedi5te Doma
2. naziv radnog mjesta zakoje se natjedaj objavljuje s naznakom broja izvr5itelja i mjestom

rada
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme
4. uvjet probnog rada ako se ugovara
5. naznaku da se na natjedaj mogu javiti muSke i Zenske osobe

6. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaLe1impropisima
7 . naznakt da u prijavi na natjedaj kandidat navede adresu odnosno e-mail adresu na koju

6e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja
8. priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjedaj i u

kakvom oblikq izvomik, ovjerena preslika, elektronidki zapis ili preslika
9. naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednostr pri zapoSljavanju prema

posebnim propisima u skladu s tim propisima
10. naznaku web stranice Doma, ako se planira testiranje, na kojoj 6e se objaviti podrudje

provjere, pravni i drugi izvori za pfipremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto
odrlavanjatestiranja ili vrijeme i mjesto razgovora (intervjua)

lI. naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim priloiima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjedajnog postupka

12. rok za.podno5enje prijave na nadedaj koji ne moi,e biti kraii od osam dana

13. nadin dostave prijave na natjedaj - po5tom, preporudeno uz dostavnicu na adresu Doma,
s naznakom,,za natjedaj"

14. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne6e razmatratr

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti prema todki 8. ovoga dlanka u
pravilu su:

1. Zivotopis
2. diploma odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
3. dokaz o drZavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ( ne

starije od 30 dana), te da zapreke iz dlanka2l3. Zakona o socijalnoj skrbi
5. elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje ( ne stariju od mjesec dana)
SadrZaj natjedaja rnoLe se nadopuniti prema potrebama Doma, a u skladu s odredbama
zakona, GKU i lili podzakonskih propisa.



ponistenje natjeiaja i odluka o nc zasnivaniu radnog odnosa

Clanak 8.

Natjedaj ako je objavljcn s vaZecim propisi opravdanih

ruzloga. nistenju natrcCr.i,t ravnatelj. PoniS avljuje se u

Narodni na mrcZnim str i oglasnim pl zavoda za

Doma.
sno ne bude sklopljen ugovor o radtt,

dnosa.

icda.i 6e se ponoviti, a do zasnivanja radnog

drugi propisani nadin, radni odnos se moZe

zasnovati u skladu s dlankorrr 5, stavkotlt 2, ovoga Pravilnika.

III. POVJERE,NSTVO

Imcnovanic Povjcrcns(va
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Povjerenstvo inra tri dlana'
povjerenstvo radi na sjednic ama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi dlan

Povjerenstva'

itanak 11.

clanovi Povjerenstv auznazodnost ravnatelja za svakog kandidata utvrduju:

' je li dostavio pravodobnu i potpunu rriiavu sa svinr prilozima odnosno ispravanra

navcdcnint u natjedaju
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Kandidat za kojeg povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu

i/ili da kandidat ,,e ispurrjava uvjete natjedaia ne sudjeluje u daljnjem postupku Sto se utvrduje

u zapisniku.
Ako sc 1a natjedaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja, procjena

odnosno vredn-ovanj. rogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i

prema odluci Povjerenstva.

IV. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Nadini procjene i vrednovanja kandidata

ilanak 12.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavur sa svim prilozima odnosno

ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaje Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje'

procjena oa.rorno testiranje moZL Uiti pismeno ili usrneno, a moLe biti i kombinacija oba

nadina.
Odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donost

povjerenstvo u skladu s brojem priiavljenih kandidata, odekivanom trajanju radnog odnosa te

drugim okolnostima.
Ako ka'didat ne pristupi procjcni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na

natjedaj.

Podruija procjenc odnosno tcstiranja

Clanak 13.

Podrudja iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su:

1. za strudne radnike
. intelektualno-kognitivne te psiholoske sposobnosti

' informatidka Pismenost
I strudne kompetencije
. strudni rad moZe se testirati i praktidno na nadin da odrade dio ili cijeli ogledni

praktidni rad.

2. za administrativnog radnika, ekonoma i radunovodstvenog radnika

'intelektualno-kognitivnetepsiholoSkesposobnosti
' informatidka Pismenost
.propisiiprimjenapropisazaadministrativnogradnika

' radunovodstvo za radunovodstvenog radnika

3. pomo6no-tehnidki radnici u pravilu se testiraju usmeno' Iazgovolom ili odredivanjem

obavliania odredenog posla iz djelokruga tada'



Pismcna procjena odnosno testiranje i vrednovanje

ilanak 14.

Pismeno testiranje moLe se obaviti testovima koje izradi Povjerenstvo. Testove mogu rzraditi
i druge osobe izvan Doma koje su strudne za odredeno podrudje, prema odluci ravnatelja i uz

suglasnost Povjerenstva.
Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajudu identifikacijsku ispravu (vaLelu osobnu

iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

Pri pismenom testiranju dlanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuiu kandidate prema

broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije mogude testovi se pohranjuju u

zatvorenu omotnicu na zaStiieno mjesto u Dornu. Pri otvaranju ornotnice moraju biti nazodni

svi dlanovi Povj erenstva.

Usmena procjena odnosno testiranjc i vrcdnovan.ic

Ctanah l5.

U sludaju usmenog testilanja svi dlanovi Povjcrenstva inraju pravo postavljati do tri pitanja iz
podrudja propisanih dlankorn 13. ovoga Pravilnika koja se vrednuju od strane svakog dlana

Povjerenstva pojedinadno od l-5 bodova i na kraju zbralqu.
U postupku testiranja mogLt sudjelovati i druge osobe izvan Doma koje su strudne za

oclredeno podrr-rd.ie, prema odlLrci ravnatelia i uz suglasnost Povjerenstva.

llang lista kandidata

etanak 16.

Nakon utvrdivanja rezultatatestiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan

dostavlja ravnatelju

dlanak 17.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu zakoieg ce donijeti

Odluku zazasnlanje radnog odnosa.

Odluku iz stavka t. ovogatlanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata

prema broju bodova.

Ako dva ili uis. kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj

kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

Prijc odluke iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj u pravilu poziva

razgovor.

moLe odluditi izmedu svih

kandidata ili kandidate na



elanak 18-

ika ako jed

oPisima i
i kandidat

S.

Ostali slulajcvi procjene i vrcdnovanja

dlanalt 19.

v.NACINIRoKIZV.|DSCIVANJ^I(ANDIDATAPRUAVLJENIHNA
NATJEEA.I

VREDNOVANJA

ilanak 21.

Clanah 20.

Kandidatc sc u praviru izvje..ujc putem'rreznih stranica Doma .to se navodiu natjedaju'

Iznim.o ako so 
'a 

*atjcdaj prijavi k"rdi;;i 
'i 

kandidati r.o1i r. pozivaju xa pravo prednosti

pri zapost.lavaniu p-r-"tu 
'po'"uni* t*ty jj."^;"*;otoaie izvje56uje istim tekstom

obaviicsti o 
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nuijeeaju pisanom poStanskom po.iljkom' pri demu se kandidate koji

se pozivaju nu p.uuo*p."t""ii'ort :"iiuljavanju r:1;;"t"u''ti* 
propisima izvjescuje

;J; pr.po,uE"nom poStanskom poSiljkom s povratntcom'

VI.UVIDUNATJEcaTNuDOKUMENTACIJUTEREZULTATEPROCJENEI

Procjene odnosno

r o radu u skladu s

nosno testiranja te

vrednovanja imaju nadleZna u



VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

(lanak22.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nadin na koji je i
donesen.

ilanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Doma.

U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnim
stranicama Dom.

KLASA:03 5 -01 120-01 I | 65

URBROJ: 2 I 8 8/07-JT-2-20 -01

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Doma dana
na snagu istoga dana.

i stupio jectD

Ravnateljica:


